Huancaveuca

_ GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIN DE LA ECONOMiA PERUANA"

BLGIONAL

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR PLAZAS

VACANTES MEDIANTE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS. .
(NECESIDAD TRANSITORIA)

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

|. GENERALIDADES

11,

12

1.3,

14,

1.5,

1.6.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE: GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - AGRICULTURA
RUC: 20443619811

DOMICILIO LEGAL

Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco - Huancavelica.

Objeto de la Convocatoria.p

Contratar bajo el régimen de Contratacién Administrativa de Servicio del Decreto Legiétéiiﬁ?é N.° 1057 (Neiﬁésiaﬁa Transitoria y
Suplencia), los servicios de profesionales y/o técnicos idoneos que reunan los requisitos establecidos en los p@;ﬁlgs de puesto, *
para las distintas dependencias de la Direccion Regional Agraria Huancavelica p00ara el eféctivo ﬁJncmnamlehfo y operatlwdad en
cumplimiento de los objetivos establecidos.
Dependencia y/o Organo ylo Unidad Organica ylo Area Solicitante. catd i b

a) DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO - LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

b) OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion.

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de la Comision Especial Permanente para el Preceso
y Seleccion de Personal, por la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, en adelante La Comision CAS.
Base legal

a) Decreto Legislativo N ® 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativo de Se;',vig‘lqs.
b) Decreto Supremo N°065-2011-PCM- Decreto que establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Cohi’fa'tacién
Administrativa de Servicio.
c)Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N °1057 y otorga
Derechos Laborales.
d)Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a deportistas de alto nivel a la administracién publica.
e) Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de Simplificacion Administrativa’
f) Ley N° 27815, ley del codigo de ética de la funcion publica y normas complementarias?? ' :
g)Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funciones y servidores publicos, as como de: 1as’personas
que presenten servicios al estado bajo cualquier modalidad contractual, y su reglamento aprabado con Decreto Supremo N.°
019-2022-pcm.
h) Ley N° 29733 Ley de proteccion de datos personales y su reglamento !
i) Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en Ios reglmenes laborales del sector plblico.
i) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la guia para Ia virtualizacion de concursos pub!lcos
del D.L 1051. £ garsra i Prota
k) Resolucion de presidencia ejecutiva n°006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegac:on la* gma operalwa para Ia gesllbn
l) de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID 19-version 3" '
m) Ley N° 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en caso de parentesco. ol st ' ! :
njLey N° 29973 Ley de la Persona con Discapacidad. v
o) Ley N.° 27444 |ey de Procedimiento Administrativo General. .
p) D.S N° 06-2017-JUS-TUO de la LEY 27444 y sus modificaciones. Lo g NS
q) Ley N° 30353 Ley que crea el registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).
r) Ley N° 32185 Ley del presupuesto publico para el afio 2025. s . _
s) Demés disposiciones que regula el Contrato Administrativo de Servicios. i -,-7_‘,-;5‘ AR

-1'\'

Av, AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf:

Pao

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com '- i '

067-452864
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
_ Direcci6n Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA EEDN[]M!’A PERUANA"

IEENG SEGIONAL

Huancavelica

1.7. Requerimiento de Puesto CAS

2| ESCRI [
et | G
ENIERO EN CIENCIAS TRANSITORIO
SANEAMIENTO FISICO - AGROPECUARIAS Il et
LEGAL DE LA PROPIEDAD
AGRARIA
2 OFICINA DE ESPECIALISTAEN 1 000082 TRANSITORIO
ADMINISTRACION CONTRATACIONES Y 4ot
ADQUISICIONES B
3 | OFICINADE ESTADISTICA ESPECIALISTAEN 1 000083 TRANSITORIO
E INFORMATICA SISTEMAS 3
Il. PERFILES DE PUESTOS
TEMN° 001
PERFIL DE PUESTO:

INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Il -

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA :

Unidad Orgénica: DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA '

Puesto Estructural: No aplica.

Nombre del Puesto: INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS | IL

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR/A DE LA DIRECCION DE SANEAMIE T0 DE LA PROPIEDAD AGRARIA Y CATASTRO RURAL
Dependencia funcional: DIRECCION DE SANEAMIENTO DE LA PROPIEDAD AGRARIAY CATASTRO RURAL

Puestos a su cargo; No aplica. '

FUNCIONES DEL PUESTO
+  Realizar el diagnostico técnico de comunidades campesinas. Involucrados en el proceso de’ formahzamén (investigacion documentaria, grafica

y digital)
= + Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topografica, base gréfica y edicion para eI levantamiento de Ia mformaclbn adicional que
\ considere pertinente.
= «  Realizar inspecciones oculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer Ios limites de las propiedades que estén involucradas

para la colaboracién de! diagndstico correspondiente.
«  Elaborar los informes técnicos.
+  Atendery brindar informacion a las solicitudes de los administradores.
«  Elaborar planos y memorias descriptivas de comunidades campesinas.
+ Preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado.
+ Supenvisar los irabajos de levantamiento topografico de predios rurales que se les amgne BB
« Verificacion y otorgar conformidad a los planos de los predios o comunidades que se les haya asngnado
+  Supervisar el trabajo de edicion planos de comunidades campesinas. .
+  Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato. AR

-

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Direcciones, Agencias y Unidades de la Direccion Regional Agraria.
Coordinaciones Externas:

Direcciones, Gerencias, Subgerencias y diferentes areas del Gobiemo Regional de Huancavelica, SUNARP
FORMACION ACADEMICA iy MK

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camera/especialidad requendos | C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completo Egresado(a) | Bachiller lZI Titulo/ Licenciaturz Si No
Primaria D) ¢ Habilitacion )
j e o Luperofesional? o
INGENIERO EN CIENCIAS AGROPECUARIAS, ~ T

Secundaria ZOOTECNIA, AGRONOMIA Y/O AHNE’S Si No
TécricaBisica Maestri ' Egresado D&ado T R AR
(162 afios) tria Eg

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864 AT wafl
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com ¥ 2
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Huancaveiica
Técrica Suei
(3 6 4 afios)

Universitaria

N

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ,
_ Direccién Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACICON Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PER'UANA"

NO APLICA

I—I Doctorado

Egresado 484" | Grado

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con ocumentos):

Conocimiento en planificacion y ejecucion de programas de higiene y medicina preventiva.

Conocimiento de diagndstico, control, eadicacién de enfermedades en las especies animales produciivas, '

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos ylo especializacién Gestion Publica
c) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

R

RN

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/ - Nivel de dominio
Noaplica| Basico [ Intermedio | Avanzado | DIALECTO | Noaplica | Basico [ Infermedio | Avanzado
Procesador de Ingles
Textos X X
Fojes &8 . Quechia e 3
calculo X ]
Progama & % Ofros (Espedica)| - 3

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[[02 ANOS

Experienda espedfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el s"e"é't'o'; piblico:

¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[ 01ANO
[ 01ANO
Practicante Auxiliar of
Profesional Asistente

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existie

[ NoAplica.

Analista Especialista

Supervisor/

Coordinador

jefe de area o

Departamento

. Gerente 0
. Director; &
ST

ré algo adicional para el puesto. . i

HABILIDADES O COMPETENCIA
Liderazgo, capacidad para trabajar bajo presion y en equipo, capacidad de coordinacion

R

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacion del Servicio:

Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Aga'.

Duracitn de Contrato:

Hasta el 31 de diciembre del 2025. (Con posibilidad a prorroga)

Remuneracién Mensual:

beneficios de Ley.

$12,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro con 19/100 soles)

, incluidos los descuentos'y

(*) Contraprestacién mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo asce
remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido en el Convenio Colectivo a nivel Centralizad
incramento remunerativo S 50,00 (cincuenta con 00/100 soles) establecida en el DS 265-2024-EF y el Incremento de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en e!

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025 @gmail.com

Par Weh' www dmhnancavelica ooh ne
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
_ Direcci6n Regional Agraria Huancavelica,; -
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

IHO BESION AL

Huancavetic.a
ITEM N° 002 m%,% '

PERFIL DE PUESTO:
ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUN\CAVEUCA

Unidad Orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puesto Estructural; No aplica.

Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES YADQUISICION ES*
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTORIA DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION el
Dependencia funcional: UNIDAD DE LOGISTICA

Puestos a su cargo: No aplica.

FUNCIONES DEL PUESTO i R

expedientes mgresados se encuentran completos y, asu vez, cautelar el cumplimiento de plazos establemdos enla nomsatmdad wgente ap
Velar por el cumplimiento de la ejecucion del Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sus modificaciones. ;

+ Consolidar los cuadros de necesidades a través del Sistema Integrado de Gestion Admmlstra’hva (SIGA) para la'foﬁnu[aclén‘dP[-Plan
Anual de Contrataciones.

» Revision, supervision ylo verificacion de los términos de referencia y especificaciones técnicas dentro del marco.de; gohtratac:ones del
estado.

«  Manejo del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado (SEACE).

+  Administrar las fases de Contrataciones del Estado (Procedimientos de Seleccién) en blen\‘-zé"‘"ser\rlcwos consul(brla? ‘otms

«  Apoyar a los Comités Especiales y Comités de Seleccion en la formulacion de las Bases, actas y cualquier ofra documentacion
necesaria para la
Conduccion de los procedimientos de seleccion, bajo el &mbito de la normatividad de contratacmnes para los Procesos de Contratacion.

+  Participacion como miembro de comité de seleccion regulados por la Ley de Contrataclones del Estado bajo el émbﬂo de la
normatividad de las contrataciones.

+  Realizar la Indagacion y Eleccion de proveedores mediante el Catalogo de Acuerdo Marco (Peru Compras), contrataciones menores a
8 UITS, procedimientos de seleccion.

«  Generar la orden electronica en la Plataforma del Catalogo de Acuerdo Marco (Peri Compras).

+ Generar las Ordenes de compra, servicios y contratos de bienes y servicios en general hagiende:cumplir las condigiones Gontrctualgs.

+  Realizar el registro administrativo de compromiso anual, compromise mensual en el SIAF SP méduto admmuslrattvo y el sistema SIGA
médulo logstico. ;

+  Brindar asesona técnicay nnrmatava en materia de contratamones alas areas usuanas 5

. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Todas las reas.
Coordinaciones Externas:

Gobiemo Regional de Huancavelica, Ministerio Pdblico, Poder Judicial, y ofras entidades pliblicas.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y cameralespecialidad requéridos 1, | €) | Colegiatura?
incompleta ~ Completo D Egresadol(a) Bachiller E Titulo! Licenciature = 1 *'Si IE No
Primaria — — -D)wamm:rcp (3
e £ b p it
Secundaria TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION,
CONTABILIDAD, ECONOMIA Y OTROS AFINES
Técnica Bésica D . Egesado © s D Grado
(16 2 aftos) L T AR
NO APLICA it
Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco Doctorado Egresado ik | Grado g v L
Telf: 067-452864 i, s &wmﬁm
Correo : recursoshumanosdrah2025 ail.com -.-,-‘.=:-.. -—“ r‘ Al
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica-

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DE LA ECONDMIA PERUANA"

GOBILEND BEGIONA
Huancavelica
Técnica Superior .-.« oA b
(3 6 4 afios) i ;
PR s l;‘
X |Universitaria X -
NO APLICA
ey 8 A R

J

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales s
Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA.
Conocimiento en el manejo del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF.
Conocimignto en el manejo del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE. tighn
Conocimiento en Procedimientos de Seleccion, en el marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 Ley de Cnmratacmnes del Estado y
su Reglamento. .

Conocimiento en compras por catélogo de acuerdo marco (Perd Compras)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Pdblica, Contrataciones del Estado, Sistemas Administrativos del Estado, con una annguedad no mayor atres (03) aﬁos
Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA. : g

Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF. Pl e g

Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado - SEACE. et :

¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos i gt R
OFIMATICA Nivel de dorminio TDIOMAS] Nivel de dominio
| Noaplica] Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica. | . Basico - | Infermedio. | Avanzado
Procesador de X Ingles X gt ed
Te?(tos LRI %
T x |y,
Programade X Otros (Espediicar) ;
Presentadién

EXPERIENCIA

Experiencia general

ndique el flempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. et o) ¥l L L8
03 ANOS > ]

B. En hase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: - ! ) =
01AND
¢. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puhllco oprivado:
Prachcante jlijmar o [, [Analsta Especialista Supervisor/ jefe de drea o 1 Gerente of
Profesional istente Coordinador Depananento 1

*Mencaone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigg HleIDﬂ3| para el Duesttr i
[ No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIA e
ompromiso * Responsabilidad + Vocacion de Servicio * Adaptabilidad - flexibilidad *+ Comunicaci e
Capacidad de andlisis v sintesis + Tolerancia al trabajo bajo presién +Trabajo en equipo, disposicion para viajar.

REQUISITOS ADICIONALES
ado como minimo en el nivel basico otorgado por el O

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Av, Augusto B. Legufa N° 171 - Yananaco.
Modalidad de contrato CAS Transitorio
Duracion de Contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025. (Con posibilidad a prérrega)

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com

z R R [ £ § LT i
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 4
_ Direccién Regional Agraria Huancavelica =
AND DE LA RECUPERACIAN Y CONSOLIDACIGN DE LA EEDNUM[A ‘FE_RU:ANA" ;

Remuneracion Mensual §12,564.19 (Dos Mil Quinientos sesenta y cuatro con43f101
Incluyendo todos los incrementos remunerativos produg
centralizadas ylo descentralizadas. y
Otras condiciones esenciales del contrato  {Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda: deduwﬂn aplicable alﬂfraba;ado i

BT

(*) Contraprestacién mensual

La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 84.19 (Sesenta y cuatro con 19!100r‘*s'ﬁe§)“‘éstab?eudo en"éfﬁo‘ﬂ%en“ﬁoletﬂvo‘a nidel
Centralizado 2022 - 2023, La remuneracin sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles), establecido-en el Convenio
Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademas del incremenlo remunerativo S/ 50.00 (cmcuenla con 00 100 so!es) establecida en el DS 265-2024-EF y el
Incremento de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF, )

ITEM N° 003
PERFIL DE PUESTO:
ESPECIALISTA EN SISTEMAS
IDENTIFICAC!ON DEL PUESTO
Organo: DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUAI\CAVELIGA
Unidad Organica; OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Puesto Estructural: No aplica. M AR
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA EN SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINADE ESI'MSUOAEIFFNMHGA
Dependencia funcional: OFICINA DE ESTADISTICAE INFORMA‘_, ( “A '
Puestos a su cargo: No aplica. :

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Administracion de los Servidores en plataforma Microsoft Windows Server y Proxy Linux a niVe. Tde Software y Hardware 2" *
2. Administracion y operatividad de la infraestructura de red de Telecomunicaciones de la Dlrecclﬁn Regtonal Agrana (redes vhernet Wuf )

a nivel de equipos y administracion de IPs.
3. Administrar los sistemas implementados en la Direccion Regional Agraria: SIAF-MEF, SIGA MEF ¥ otrcs .
4. Gestionar los usuarios del SISGEDO para su uso adecuado en coordinacion con el area pertinente de la Sede del GORE HVCA
5. Brindar soporte técnico informatico a nivel de Hardware y Software al parque informético-de Ia Direccion Reglonal Agrana y Agenclas
Agrarias.
6.  Elaboracion y/o revision de especificaciones técnicas o términos de referencia para la adqmsmlon de bienes o servicios mforrnahcos
adquiridos para las Unidades Orgénicas, Proyectos de Inversion de la Direccién Regional Agraria Huancavelica.
7. Emision de Conformidad sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas o términos de referencia de los equipos
informaticos adquiridos para las Unidades Organicas, Proyectos de Inversion de la Dlreccf, Reglon :
8. Mantener actualizada el portal web de la Direccién Regional Agraria. :
9.  Ofras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesm!umdapl orgémca

[
Witany

Coordinaciones infernas: AT
Todas las areas. e e A
Coordinaciones Externas: . e

Gobiemo Regional de Huancavelica, Conectamef, SERVIR, SUNAT, ONP, ESSALUD.
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/siuacién académica y carreralespemala&'ad‘:réquendos : X
Incompleta  Completo D Egresado(a) lzl Bachiller -@L..?:i'ilubl -MSIV.QPDCNO X
.. Licenciatura il .
imari e i) D).g Habilitacion
Primaria Bachiller en Ingenieria de Sistemgs,_}ng\emena s .f.pr)ctfe:ipnal?_: el
Electrénica y/o carreras afines. e
Secundaria e e _____S!No
Maestria Egresado * Agtaria h'.le !
= - C Efonn
Basica (16 2 3 i
aflos)
NO APLICA
Técnica -
Superior (36 4 rDoctorado D
afos)
NO APLICA
X | Universitaria ‘ X :

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco il

Telf: 067-452864 y Yok

Correo : recursoshumanosdrah2025 ail.com BTN A 1 ' 6
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e

Huancavetica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA-
Direccion Regional Agraria Huancavellca

AND DE LA RECUPERACICN Y CONSDLIDACIAN DE LA EE[IN[IM[A PERLIANA" ‘

GEILENO BUGIGN

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principa

Egnommlento en instalacion y administracion de redes informaticas en plataforma Windows, mantenimiento preventwo ¥ correclwo de eqmpos de
mputo

m.. s

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos y/o Programas de especializacion en Microsoft Windows Server o
Cursos ylo Programas de especializacion en ensamblaje y Mantenimiento en Equipos Informéicos =
Cursos y/o Programas de especializacion en Infraestructura de Redes y Telecomunicaciones
Curso de SISGEDO

Capacitacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) y Sistema Inegrado de Administracién Financiera (SIAF). |

c) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS] BRI T T ] S
| No aplica Basico | Infermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica’ | "Basico | Intermedio
Procesador de X Ingles 3
Textos X
jas de Quechua
culo X A
Programa de X Ofros (Espedh
Presentacion ( caj R LN
fﬁmv:-xa?w

Experiencia general g R ——
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. Tl

[02ANOS - |

Experienda espexifica Stk '

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: S

[ 06 MESES ' ‘ |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pubhco ]

[ 06 MESES ]

c. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pu_bllicpp privado:

Practicanie | buxiliar 0 X Analista IEspeciaIista Supervisor/ jefe.de'dreao .

Profesional istente Coordinador Depariamenio j._ otor

x h{ﬂqencmne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ad|c onal para el puesto ; _|
o Aplica. T

Compromiso * Responsabili i a_p:acia_ de
analisis y sintesis + Tolerancia allrabaJo bajo presmn-TrabaJoen equipo. : S

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Yananaco.
Modalidad de contrato CAS Transitorio
Duracion de Contrato Hasta el 31 de diciembre del 2025. (Con posubllldad a prérroga]
S/ 2464.19 (Dos Mil Cuatrocientos Sesenta y Cuatro con 19!1 00 soles).
Remuneracién Mensual Incluyendo todos los incrementos remunerativos: producto de negociaciones coleciivas .
centralizadas y/o descentralizadas.
lOtras condiciones esenciales del contrato | Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién ap]ucable al trabajador 1

(*) Contraprestacién mensual patin i ]
La remuneracion sefialada incluye el incremento remuneralivo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soléis), establecido en el Convenio Colectivo a nivel
Centralizado 2022 - 2023, La remuneracion sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100° soles), establecido en el
Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2023 - 2024, ademas del incremento remunerativo S/ 50.00 (clncuenta colgi:(iiam‘g[) soles} es!ahlecldagg‘q%“sgps =2024-
EF y el Incremento de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles) establecida en el DS 279-2024-EF. Ar

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo ; recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
_ Direccién Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSDLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

1 .CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

Aprobacién de la convocatoria.

04 dz noviembre de 2025

RESPONSABLE

Registro y publicacidn en el Portal Web Talento Peri SERVIR

2 | Dttes:/Malentoperu.servir.gob.pe/

Publicacion y difusién de la Convocatoria en el portal web instifucional
Seccion: CONVOCATORIAS
http://www.drahuancavelica.qob.pe/

102l 21 de-noviembre del 2925

| Umdad de Recursos

=Unidad Administrativa

Huménds‘

3 Presentacion de documentos
Av. Augusto B. Leguia N° 171 - Barrio Yananaco

SELECCION
FASE DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Evaluacion Curricular

24 de hoviembre de 205 |
Hora: 8:00 am a 1:00 pm'y.de |-
02:30 pm a 5:30 pm

e noviembre de 25 ]

‘Mesa de parles

omnsidn Seleccion

5 Publicacion de Resultados de la Evaluacion Curricular a través del portal institucional
de la DRA Huancavelica

26 de noviembre de 2025
(A partir.de las 07:00 pm)..

_Unidad de Informatica

6 Presentacion y absolucion de Reclamos por mesa de partes de la DRA Huancavelica

de manera presencial (a partir de las 09:00 am hasta las 11:00 am)

27 de noviembre de 2025

Cortisién Seleccion

Publicacién de postulantes aptos para la siguiente fase.

FASE DE EVALUACION DE CAPACIDADES
Entrevista Personal

27 de noviembre de 2025
(A parl[ylde las 07:00 pm)-.

~Unidad de Informatica

Publicacion de Resultado final a fravés del portal institucional de la DRA
Huancavelica.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Adjudicacién de plazas y registro de contratos.

" (Hora: 8:00 am)

11 Inicio de labores.

j 01 de d:ciembre de 2025 Sl

Consideraciones:

v H presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fecha i

v El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parmales y totales de! presente prooeso

v Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad delfla postulante el segulm!ento_permanente del

proceso en el Portal Institucional del Direccion Regional Agraria Huancavelica.
v" Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciard fecha, hora y conduclones para su apllcaclén en, Ia mgu:ente elapa. ;
v" Semenciona que los curiculos vitae de los postulantes que no adjudiquen a ninguna pra .

Direccion Agraria Huancavelica.

DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

PUNTAJE
MINIMO
APROBATORIO

ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER

"d e

Postulacion y Revision ] . ] .
1 de Cumplimiento de Eliminatoria 00% No tiene puntaje No tiene puntaje puesto
Requisitos
= . Callf cacibn de la documenmbn Sustentatoria de
3 Evauadiondecuricdovitae | Lok se | 0% 30.00 40.00 losflas:, postulantes que:aprabaron;la Evaluacion
documentado Técnicalconocimiento.

Orientada a analizar la experiendia en el perfl del puesto
zar de, Ia [motivacion y habilidades

4|  Entrevista Personal Eliminatoria | 60% 40.00 60.00 yproundzr aspedos de 3 Y

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com

Pho . Weh: wwnw drahnancavelica soh ne




MO SLOIONA

Huancavelica

23 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION.

¢)

d)

24  ETAPAS Y CRITERIOS DE EVALUACION

2441

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com

Pae Webh' www dmhnancavelica ooh ne

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ; 4
Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERLANA" .

70 puntos 100 puntos

La postulacion se realizard de forma presencial segun la fecha y lugar indicado en el oronograma

La presentacion del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)?; Formato N° 02:= ‘declaraciones juradasy
documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion nécesana para el otorgamiento'de:bonificaciones
adicionales, se realizar4 de manera presencial en la Etapa de Evaluacion Curricular."- !
La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial portando DNI en fisico, el proced!mlen!o parala ejecumﬁn seré comumcado ;

en el Portal Institucional.
Presentar los formatos siguientes:

o

0 @ ~N;O;

La documentacion en su fotalidad (incluyendo la copia de DNI) y los formatos N {)1& i '!'. ;
FOLIADA en nimero y huella digital, comenzando por el (ltimo documento. No se follaré;el reverso o la cara vuelfa. o las hojas ya

Copia simple de DN|

Copia simple de Ficha RUC habilitado

Formato N ° 01 Formato de Hoja de Vida

Copia simple de los documentos que sustenten el registro del formato N.° 01 (fOr

Erofesmnal caJJacnacmnes conocimientos, experiencias, etc.) fi
ormato N°02 de Declaracion Jurada *A”

Formato N°02 de Declaracion Jurada B’

Formato N°02 de Declaracion Jurada ‘C’

Formato N*02 de Declaracion Jurada ‘D"

Formato N°02 de Declaracién Jurada ‘E"

ciép académica, colegiat‘ura,‘_hébgﬁrtgq i

[

foliadas, tampoco se deberé utiizar a continuacin de la numeracion para cada folio, lefras del abecedario o cifras bnmo 1°, 1b, 1bis,
etc De no encontrarse Ios documentos foliados de acuerdo a los antes indicado, aSImlst de encontrarse documentos follados con

Evaluacién Curricular:

>

Modelo de Foliacién:

Esta fase inicia con la revision del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Flcha‘Resumen Curricular)" y fa documentacién
presentada por losflas postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requmitos de formacion académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como en analizar y verificar ef cumplimiento
de funciones afines a la experiencia especifica requerida en el perfil de puesto. Asimismo, se realizara la verficacion de la
documentacion sustentatoria que acredite la condicion de Deporfista Callﬁcado de: Alto Nivel declarado en g Fomto N° 01.

Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)" para el oforgamiento de ia bdmf cambn adicional dé los/las postulantes
correspondientes. ‘ :

Documentos a presentar: La presentacion del Formato N* 01 “Ficha de Postulahte ‘(Ficha Resumen Currtcuiar) Formato
N° 02 - declaraciones juradas y documentacion sustentatoria del cumphm:ento de los requisitos minimos oonchcnﬁn
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales, se realizara de forrna obligatoria

La postulacién a las convocatorias CAS de la Direccién Regional Agrana Huanca\tehca son de forma presencial, por o
que el tramite se realiza en las fechas sefialadas con la presentacion fisica de los documentos del postulan:e via:mesa:
de partes de la Direccién Regional Agraria Huancavelica, el framite se reallz orario de oﬁ‘ginQ_ m 'a01:00
pmy de 02:30 pm a 05:30 pm. La presentacion de documentos para la pos ! )
indican los datos generales del postulante segin el formato siguiente:




GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA i i
Direccion Regional Agraria Huancavelica.

AND DE LA RECUPERACIGN Y CONSOLIDACIAN DE LA EE[INI]M[A PERUANA"

SN0 BLGIONAL

Huancavetica

ey e
i 1k

DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - Gobierno Ragional da Huancavelica
Atte: COMISION DE SELECCION CAS

PROCESO CAS N° 006-2025/GOB.REG.HVCA/IGRDE-DRA-CAS * ' '~
Decreto Legislativo N° 1057 CAS (NECESIDAD TRANSITORIA) =" = /-

ltem del Puesto: .........

Denominacion del Puesto: .........cocviiiniiiiiiiiinccii e
Unidad Organica: ..............coeevee.
Nombres yApeIhdos ..............................................................
DNI: .

[ i o] L e

CRITERIO DE CALIFICACION

Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes deberan sustentar Ios requusntos sohcnlados enla presente
convocatoria, los cuales seran calificados en funcion a lo descrito en el Anexo 01 “Criterios de evaluacion. curncular" segunjo
siguiente:

Para el caso de: Se acreditara.con:

RP e I

icenciado de las Fuerzas Armadas Documento expedido por a autoridad competente. que acredite su condicion Ge'|
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que.haya cumplido el Servicio Militar, de|
corresponder
Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de comesponder
Deporfista Calificado de Alo Nivel Documento emitido por Ta autoridad competente que: acrednte la condlcmn de Deportsﬂa

B

Calificado de Alto Nivel, de corresponder. "+~ -

- Deberé acreditarse con documentos digitalizados de certif cado de secundana
completa, certficado de estudios técnicos basicos, profesional técnico; grado de
bachiller, itulo profesional, grado de Magisfer o Doctorado, de ser el caso.

- Parael caso de titulos profesionales:o grados académicos obtenidos en
el extranjero, para ser considerados se deberd presentar el documento digital de

Formacion Académica la Resolucion que aprueba la revalidacion:del:grado o titulo profesional-oforgada:
por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia Nacional-
de Educacion Superior -~ SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,
Grados 0 estudios de posgrado. obtenidos, en el extranjero-SERVIR, de.|. ..
conformidad a la Directiva N°. 001-2014; SERVIRIGDGRSE, aprobada i
mediante Resolucién de Presidencia Fiecuiva N° 010-2014-SERVIRIPE.

- Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos ylo programas de
especializacion u ofro medio probatorio Gue dé Glienta de la apro
mtosesmosdebensercondwdosalafeehadeposiulac&di (Bd;’:l""t
deberé incluir la cantidad de horas. * T

Los cursos deberan considerar las hora§.y teméﬁca requenda enel perﬁl de’
puesto. En caso alguno de los cursos solicitados, hayan sido llevados, denlro de
alguna especializacion o diplomado, e responsabilidad del posuﬂantedetallar la
tematica especifica que valide el cumphmmnto del perﬁl ;

Cursos y/o Programes de Especializacion - Losprogramas de especlahzacn‘)n ylo d|plomados deberén !ener una duraclbn

minima de noventa (90) horas y si son:organizados pordmposu:lén de un ente
rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas: .

'uw';)- ? gt "4
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia dela Ley N° 30220
que aprueba la Ley Universitaria, a partin. del10.de julio de 2014;se considerarn
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de:veinticuatro. |
%g ﬁgérggo!gc te\errggndo en cuenta que cada*crédlto académico, equwale ,a ﬂl&CIS_é!S g

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com
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Huancaveiica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANGAVELIGAL - -
_ Direccion Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIAN DE LA ECONOMIA: PERUANA"

De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitadapor el perfil,
en el caso de que estos no hayan concluido; o cuenten con'la:condicién de: |,
egresado, podrén ser considerados pera el:cumplimiento del requisito siempre y
cuando el postulante presente el dccumento donde se ewdencas el numero de
horas que ya ha cumplido. i

- Constandias, certificados de frabajo, bdetssdepago corstanaasocemﬁmdos I
de prestacion de servicios, conformidades de servicios, coritratos de naturaleza
laboral ocivil, resoluciones de designacion y cese que acrediten fehacienterrente en
cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de: ‘experiencia
sohcrtado(fedaadewaoyﬁnotlen'pobnndadodelaexpenencalaboralodel
senvicio brindado), asi como cargo o funcién desarollada, :

- El tiempo de experiencia se contabilizara desde |a fecha en que ella postulante
obtenga la condicién de egresado. Para validar dicha experiencia; debera.
presentar la constancia de egresado o algin documento que acredlted&sde' WS
mmdmmmmmwwmemﬁm' KD

. enlosq.elmfsptstdaﬁqerml&aadomdcsonﬁn\sﬂhna%

Experiendia Laboral al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado una sola vez.« -

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 qu.:eremnooelaspracncaspre
profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral ¥ rmdrﬁca el
Decreto Legislativo 1401", se considerara como experiencia laboral: ¢

Las practicas pre profmionales no menor de tres meses o hasta cuando se
adqurera la condlclbn de Egresado. '

ser'mmmpremoalafe?acbegﬁocblaforrmén, il
tal efecto elfla postulante debera praentar ja constancla d'e'egresadu yel
Certificado de SECIGRA Derecho otofgado por la Dreouén‘de-Prdnwén
JmhuadelaDreoaénGeneraJdeJhshuayOJItosdeIMm__ fic i
Derechos Humanos. Rl i e

- Lawa&npadﬁmsdﬁacbmdpaﬁldep.sto.seréﬂsd&hsegnb
dedarado en el Fommato N° 01 Fﬂndemate(ﬁdﬂmmnmm
y Curriculum Vitae Docurentado. '

Colegiatura/Habilitacion En caso el perfil del puesto convocado requera oolegaura ylo habulrtaaén profﬂsi el |
vigente al momento de la postulacién, esta podra;sex acreditada 3 través del! rautado

de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, do,ndeconste la
condicién de “Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, ella postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
Col opmf&ﬂaﬁomaoedaraaéndummdondenm:ﬁatemaseermma
colegiado yio habilitado sujeto a fiscalizacion postercr...

Conocimientos de Ofimética e Idicrmes D&Héwﬁgasadnumtochlapcsuawnamwmwm Fichade

Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

Av. AUGUSTO B.

Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com o "

Pio Weh: www drahnancavelica ooh ne

Los/las postulantes en esta etapa deberén tener como puntuamdn minima de treinta (30 00)"pumnsy méxnﬁad \atent (40:00); para

ser considerados en el cuadro de mérito publicado segln cronograma.

Evaluacion Curricular

En caso elfla postulante haya presentado copia simple del documento oficial wgente emitido.por la autoridad compe1enteque aérednte
su condicin de Deportista Calificado de Alto Nivel, se le asignara la bonificacién adicional:para los deportistas de-alto nive, conforme
al articulo 7 del reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que‘es!ablece'el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracién pblica, conforme se detalla en el numeral 2.6.1 de las Base' deliconc .

Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, serén convocados
Personal). ‘

IMPORTANTE:

»  Ella postulante ser responsable de la informacion consignada en el Formato N° 01 “Ficha. de Postulante (Flcha
Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracion jurada y la documentacnbn presentada que estaré sujeta a
fiscalizacion posterior.

»  Enatencion ala Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Admlnlstrauvo General en eI €aso de documentos expedldos en

LEGUIA N° 171 - Yananaco
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O BEGIONA

Huancavelica

TABLA DE CALIFICACION DE EVALUACION CURRICULAR

Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje mlnlmo segun ld tabla decahﬁmclén:caso contrano
seran declarado NO APTO(A).

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el
puesto:

Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Afos de experiencia profesional general en el sector publico
o privado:

Cumple con el minimo requerido

Tiene de 2 a mas afios adicionales al minimo requerido
EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afos de experiencia especifica para el cargo estructural y/o ;
en la funcién ylo materia: A

Cumple con el minimo requerido

Tiene de un (01) a més arios adicionales al minimo requerido
CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados
con documento

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

242  Entrevista Personal:
Est4 orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de ,gu i
en relacion con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes consuieradoa
evaluaciones anteriores.
Pasan a esta etapa fodos los/as candidalos/as considerados Aptos/as de la evaluaqén de la Venﬁcamén ); evaluac;gé_n,

ri“li" 5r'a {' }."“ i 3
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, se considera el redondeo a dosd L{&, s. d %Ié L
4 -‘ l.tv 7 ' 5 . T e i
Tiene como finalidad seleccionar a losflas candidatos/as més idoneos para los puesms ‘ﬁ‘ ﬁ‘frabajo requé‘ridﬁs, 2oicobir-Se analiza:
su perfil en el aspecto personal, el mofivacional y habilidades del candidato conforme alas: competencras sohc:tadas én el perfil del
puesto. 5

La entrevista es individual y serA realizada por la Comisién CAS. Esta etapa se desarro aré de forma presencial AL forio de Ia-
Direccion Regional Agraria Huancavelica, de acuerdo con los horarios establecidos: enla publlcacmn de resultado de T evaluauén
técnica, ademas de las consideraciones finales para el desarrollo de esta. ; - :

Ellla postulante debera presentarse portando su DNI, a fin de comprobar su |dent|dﬁt£"§ﬁ§.

contar con los implementos de seguridad necesarios en relacién al COVID19.

Elfla candidato/a deber presentarse a la entrevista personal en la fecha y hord‘
preliminares. Ellla candidato/a que no se presente o lo haga fuera del hor’ar:
DESCALIFICADO/A. ;

e
]‘I'ltfr

que el puntaje aprobalono minimo es cuarenta (40) y el maximo sesenta (60} po . ia
puntaje menor al minimo aprobatorio, serdn considerados como NO APTOS!AS’”?

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo : recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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NO BEGIONAL

Huancaveiica

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO AP OIA ;Q CALIFICAD ATt
puniajes. y L

PUNTAJE MINIMO APROBATORI

Entrevista Personal

TABLA DE CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Segun el perfil de puesto al que postula, debera de cumplir con el puntaje minlmo segun la tabla de cahﬁcac'én caso contranu seran
declarado NO APTO(A).

Puntaje

CRITERIOS iindividual

'-,Punta]e Ma).(‘-.'
40

Genera confianza y credibilidad en el &mbito técnico requerido para el puesto. ' }
(de 09 a 10 puntos). 1

Demuestra capacidad de anélisis al exponer ejemplos pasados de aplicacién d
sus conocimientos - (de 07 a 10 puntos).

Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o0
ideas innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus®*
funciones - (de 07 a 10 puntos),

Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos
situaciones de presién de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,
oposicién u otros, en experiencias laborales anteriores - (de 07 a 10 punt ‘

Il.- Adaptacion al Organo/Unidad Organica (Peso: 10%)

Identifica los niveles de coordinacién y los flujos de comunicacion - (de 02 a 05
puntos).

Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros o
compartidos - (de 03 a 05 puntos).

lil.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 10%)

Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas, contextosy -

situaciones - (de 02 a 05 puntos). Vighahetl *
kol
Evidencia orientacién de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de 03 al5
puntos). v |

MINIMO

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin dlscapamdad, se, pnohza la contrataclén Be personas con
discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a Io &elablec:do en el numeral 541 del'amuio 54° del
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad. i

IMPORTANTE:

> Losflas postulantes seran responsables del segmmlenlo del Rol de Entrevistas. hot
»  Encaso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado posiulante ‘entre Ios mlembros del comlté eI area

£ AT R
usuaria tiene el voto dirimente. : &‘jﬁg%“ .
§ R Y

25 RESULTADOS DEL PROCESO

1

E| Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a Ia_",Eﬁﬁéy é.la Personal,‘deiallando los resultados

obtenidos en cada evaluacion, en el cual se comunicard la condicién final obtenida en el proceso.

La elecci6n dellde la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdoal punt je:acumulado obtemdo COMO consecuencia

de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal conmderando etallado en el sngmente cuadro:

a) ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprob

' s Ias etapas‘d 00 S0 de,s Iecméq
presentacion de curriculo vitae documentada, evaluacion técnica, evaluacion curricular.y entr ig i

f
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL
PUNTAJE A e
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES et PUNTAJEFINAL
Evaluacion Enrevista | _ p, - : U PUNTAE
Curiosar + Pereonl = Puntaje Toral NO CORRESPONDF ‘ = _‘ o
Si corresponde Boniﬁcar_iiéﬁﬁ a :
Evaliacitn | Evedists | =Pumge | pcroisias Calffcadosdeplo |
Curricular (*) Personal Toral Feflmienia () e picie ool K
evaluacion curmicular y sera considerado
al publicar ese resultado - 14
Evalqacién + Entrevista =Puntaje | Si comesponde Bonificacidn a iaJP rsona = g PUNTAJE
Curricular Personal Toral con Discapacidad (+15%) . ~FINAL
Evaluacion Entrevista =Puntaje Smorr&sponde Boniﬁcadbnd:Pé'rébrf\al' e
B + = Torali Licenciado de las Fuerzas Armadas = P%mE
(+10%) I TR R
R ST
. Si comesponde Bonificacitn a la/Reisgna g i i
Evaluacion & Entrevista = Puntaje con Discapacidad y al Peré%ﬁ‘m;;? : ;%.lig-éz‘ﬁ;ﬁﬁflm AJE.-:
Curricular Personal Toral Licenciado de las Fuerzas Armadas ; £FINAL
(+25%) Elling

BT SE A R T Rl
(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deporiistas Calificados de'Alto Rendimiento se aplicard en la etapa-de -
Evaluacion Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley! {5 ]

Criterios de Calificacion

a)  Enlaelaboracion de cuadro de méritos se asignaré la bonificacion comespondiente por discapacidad o en el caso de ficenciados de Ia_s;frfuerzds'
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

b)  Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellosfas postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica,
Evaluacion Curricular y Entrevista Personal. i e o A o

¢) La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios ‘réﬁuje_r'idos en cada efapa del prdoeso'y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo Discapacidad o ambas. :

dy Ella ({;omulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacion més alta, 'siempre que haya obtenido e

70.00 puntos como minimo, ser considerado como * R/A" de la convocatoria, Ve

e) Loslas postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no tesulten ganadores, seran.considerados
como accesitarios/as. i g; i 5

f  En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procederd a ssf:%@?nar al postulaf ﬁ_qh‘\iqu'el mayor

puntaje en la Entrevista Personal, %
g Siella postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion requerida durante los cinco (5) dias -Lébileﬁ'pqsteriores
a la publicacion de resultados finales, se procederé a convocar al primer accesitario/a seq(in orden de mérito para que procedaiala suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir e| contrato el primer accesitariola. por las mismas
consideraciones anteriores, Ia Enfidad podré convocar al siguiente accesitario segtin orden de.mérifo o declarar desierto el proceso.

26 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS 0 POR
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL i [l

264  Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento T

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a; notaiobtenida en I Evalliacian Curibular- -

conforme al siguiente detalle: e PRI

R .“'Er"f,-"_'-"- S “ i G

v Nivel 1: Deportistas que hayan pariicipado en Juegos Olimpicos ylo Campeonatos Mundiale’:y se tbiquen en los cinco primeras pueslos, 0
hayan establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considérar serd el 20%. :ivA o ke

v Nivel 2: Deporlistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonalo§ Federados Panamericanos.y se ubiguen en Ios
tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudameérica. El porcentaje a considerarserd el 16%. 3 o
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Para tales efectos, elfa postulante deberé presentar una Certicacidn de Remrioci‘:  como Deporista Calficado d Alo Nivel
expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que deberé encontrarse vigente:- © .. Frhs RERADA B FOK

262  Bonificacion por Discapacidad
Conforme al artiulo 48°de a Ley N° 29973, Ley General de a Prsona con Discapacidad y la Resolucién de'PreSi'déndia'-Efeéuﬁva
N 339-201 7- SERVIRIPE, la persona con discapacidad que haya participado en el’proceso, legando Hasta'la evaluacion.de la
Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluiacion, tiene derecho a una bonificacion del
15% en el puntaje total, : AR g

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje—-’[a;é;l"; :

26.3  Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 Ley del Servicio Miltar y la Resolucion de Presidencia Ejgcutiva N° 330-2017- SERVIRIPE: los -
licenciados de las Fuerzas Amadas que hayan cumplido el Servicio Miltar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en

un proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio enesta’
evaluacin, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total. MR ETERE IR A

M

AR o) it

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas =/ ]

% del Puntaje Total o :-jt 7, S

Si elfla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y iéndrén derechd a'tlma bdniﬁﬁaéiéﬂ:totat ‘. |
de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje;Total
+ e il ; M

del Puntaje Total . . -

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas;. i

25% del Puntaje Total

"

En ese sentido, siempre que ela postulante haya superado el puntaje minimo establétiido.para la Etapa de la Entrevista Personal
y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%)
por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por serlL[cer}ciédo de las Fuerzas Armadas sobre el .

puntaje total obtenido o veiniicinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones. -

27 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El contrato debera suscribirse como méximo a los tres (03) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Iapubli'cacionfdel;re'sulta'do‘
final. Si vencido este plazo, ellla candidatofa ganadorfa no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €), se declarard seleccionadola
elfla candidatola que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los fres (03) dias
hébiles, contados a partir de a correspondiente comunicacion. LTI, | vt Bl SRR i

Para la suscripcion de contrato, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habido en el Registro Unico de Contribuyentes (.RL_JC) dela

Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracién Tributaria - SUNAT. S e T

Los documentos que debera presentar el/la ganador/a para la suscripcion y registro del contrato son los"siguientes:

- La persona ganadora que a la fecha de la publicacion de resultados mantenga vinculo laboral.con alguna entidad del Estado, debera
cumplir con presentar copia de su carta de renuncia o la licencia sin goce de haber, asimismo debera solicitar al rea de Recursos Humanos
su baja en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sellode recepeion de la entidad;:-:

v Deacuerdo a la ‘Gufa operativa para la gestion de recursos humanos durante la Vigencia de la declaratoria‘de la Emergencia
Sanitaria producida por el COVID-19 — Versién 3" los documentos originales que sustenten:el\Curriculum Vitae.:serén?grﬁitidos luego
de culminada la declaratoria de Emergencia Sanitaria para realizar el control posterior. As corho la autenticidad-respectiva de: Grados o
fitulos académicos, Colegiatura ylo Habitacién, Certificados de Estudios, Certificados ylo Constancias de, Trabajo, Constancia de
prestacion de servicios y ofros documentos que servirén para acreditar en documentos originales el cumplimiento de! perfil; a excepcién
de la documentacién indicada en el Articulo 5 “Prohibicién de la exigencia de la docum jbn‘,"l_ldel Decretq ’I,e;g' 'vg I\;I:.‘ 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, segin corresponda. - i o)

v Encaso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscription de contfato; hallazgo
de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algiin impedimento para contratar con el estado, se proceder a llamar al siguiente
postulante segin orden de mérito considerado accesitariofa. :

e et e L
Uin ..1,-,&»\‘.\ - \ .'-/All. J
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v Sidurante el control posterior realizado, se hallase documentacion falsa o adulterada, la enhdad.podré adoptar;lag ."m'adj;d_a:s;i_egales- ¥
administrativas que correspondan. ; 7 o ¢
2.8 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a)  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susclten' '0°se requieran durante ol proceso de
seleccion, sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o por el Comité: de Seleccion, segun Vles corresponda

b)  Encaso de que ela postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario esiablamdo para ducho efecto, no podra part:c»pér b Iasi‘
mismas y sera descalificado/a del proceso.

c¢) En caso que ell la postulante sea suplantadofa por otro postulante o por un tercero seré autométlcamente descallﬂcadofa, sm
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte. !

d)  De detectarse que ella postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualqmera de Ias etapas
del proceso, sera automaticamente descalificadofa; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda

adoptar.
e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con fa entidad convocante se someterdn a'las dlspOslcioneSj,
establecidas en las laresentes bases del proceso participando en iguales condiciones con ios demés postulantes. i -‘."f. ‘
f)  Encasoella postulante presentar informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera descalificadofa del proceso. «

g) La Entidad esté obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las diferentes efapas respecto" a losfas
postulantes, salvo que a misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de
Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consuliva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (rat:ﬁtada en la Opinién Consunwa N° 31- 2020-
JUSIDGTAIPD) indico que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demés informacion que se genere
en el proceso es de caracter plblico, prescindiendo si el mismo se encuentra en 'tramste"o conclmdo Ade‘més punh.ahzd que ‘el
acceso a la informacion estaré restringido cuando se requiera informacion personal como la- refenda al domiciio; el nimero tele!dnlco oel
comeo electronico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumpllmlento de Ios requisitos del puesto 0 cargo
al que se postula. 1 "*h &
29 MECANISMO DE IMPUGNACION

LY 2T PN T e e 5
a)  Sialgln postulante considerara que la Unidad Administrativa o la Comision de Seleccién hayan emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o-apelacion,
para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.
by La Comision de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de remnsaderamén enun plazo manmo cla duez (10) dlas
habiles, de presentado el recurso formulado. Bt
¢)  Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los qumce (15) dias habiles computados desde eI dia
siquiente de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso (publicacién.del resultado final o:lista de.ganadores)
resultando improcedente que se impugnen los resultados prefiminares o calificaciones obténidas'en alguna detlas etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del proceso La mterposmbn de Ios menmonados recursos
no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

CAPITULO Ill. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACICN DEL PROCESO
31 DECLARATORIA DE PROCESO COMO DESIERTO .

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a)  Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de selecclén o no se cuenle con postulantes aprobados

en alguna etapa del proceso de seleccion.
b)  Cuando loslas postulantes no cumplan con los requisitos minimos. : A
¢y  Cuando losllas postulantes no alcancen el Funtaje final minimo de 70 puntos, " B
d)  Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y no emsta accesﬂano:- e il

3.2 POSTERGACION DEL PROCESO DE SELECCION e

Toda suspension o postergacion del proceso de seleccion deberé ser publicada, slendo responsab|hdad de fa Of“ cma de Recursos
Humanos, de efectuar la publicacién respectiva. Solo procede hasta antes de la enlrewsta fi

3.3 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION ADMINISTRACION

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siquientes Casos:

a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion. L
b)  Por asuntos institucionales no previstos. s B2l

¢)  Otras razones debidamente justificadas.
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ANEXO 01 o
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

NOMBRE 'DE LA PLAZA
AL QUE PQSTULA

DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. :
/Dist o s

Numero de DNI o Carné de
Extranjeria

RUC N*

Estado Civil

N° de hijos

Domicilio Actual
(Avenida/Calle/Jiron)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electronico (*)

Estudios Primarios en la Institucion
Educativa

Estudios Secundarios en la
Institucion Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccion electronica, pu
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacion. :

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS s| NO
ARMADAS

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Sl NO

FORMACION ACADEMICA:
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La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar
los documentos gue sustenten lo informado (fotocopia simple).

NOMBRE DE s FECHADE

! PROFESION O EXPEDICION LAY
TITULO O GRADO LA . CIUDADIPAIS':
INSTITUCIGN ESPECIALIDAD DEL TITULO s
(MES/ANQ);
DOCTORADO ;
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER / EGRESADO

TITULO
TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS
(primarios/Secundarias)

(Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

M. CURSOS Y/o ESTUDIOS DE ESPECIALIZACI(.‘)N';
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si

Wi rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asik ;,E.cu;no los
== capacitaciones deberan considerar las horas y tematica requerida ség;&ri‘tel perfi I‘*ﬂmpﬁgﬁ@m.
B solicitado.
\‘( Nombre del /
ombre del curso y/o Ao L
; que realizo el
es?ulc_hos_c_ie / N&r:tti)':ﬁc?gr:a curso, diplomado o:
espaciaizacion ¥.9 especializacion
diplomado
1
2
3
4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

(*) Debe ser llenado en |a etapa de evaluacion curricular - Especificar el numero d 2 oho don
1§ A
documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

V. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)

OFIMATICA (procesa
IDIOMAS Y/O DIALECTOS

& ¥ . {
IDIOMA O (Marque con una "X" el nivel alcanzado) PROGRAMA O SOFTWARE: #5{ffia C i . : alcanzado)

DIALECTO Basico Intermedio Avanzado : s erie A ,t.\\fanzado

Procesador de textos
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Huancaveuca
Quechua Hojas de célculo
i
ﬁ;sr:: cificar) Programas de presantaclona
otros
Nota: No requieren de documentacién sustentator.l 3
V. EXPERIENCIA LABORAL: ‘

Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual v =1 BT T it
Nombre de la SECTOR Cargo Fecha de Fecha de Tiempoenel
Entidad o (PUBLICO/PRIVADO) desempenado Inicio:/ = = culminacion cargo
Empresa (mes/ano). . (mes/ano fis

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

2 |

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

3

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

i | |

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

6

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se consnderara el penodo cmno!églco de
mayor duracién. g :
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e
~autorizo al Direccion Reglonal de Agncultura de Huancavelica, efectuar la comprobac:én dela \(e
la presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del delgo Penaly D i
Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico:Ordenado‘d \
27444, Ley del Procedimiento Admlmstratwo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004- 2019—JUS

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por Ios cemﬂcados orlglnales
segun sean requeridos.

de. o it o0

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES i

D.N.I.
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Huancavetica
FORMATO 02
DECLARACION JURADA"A"
W00y womovowsussanonion sussinton nssanssy e iessvs s wes oiss o7 6w 53 wad S EaRa 4TSS SRRSO SV identificado (a) con
DNINe............... Kool §Ks (61131 ol |[{o1 =) 1 Mens—————— U ; mediante la presente solicito
se me considere participar en el proceso CAS N° 006-2025/GOB.REG-HVCA/GRDE-DRA-
CAS; cuya denominacién de puesto es... i CONVOcado por la

Direccién Regional Agraria - Huancavelica, a fm de parttcmar en el proceso de seleccion
descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente: :
i LA B ) %
e ESTAREN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES CUMPLIR CON TOD‘:CG'-
LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO. ‘
e NO TENER ANTECEDENTES PENALES
e NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES
e NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO.DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON E| ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PL'JBLICA
e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.
Firmo la presente declaracién, dé conformidad con lo estableudo eh eI artlculo 42 de Ia Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

ot

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica, .....coevevveeveieenn. 00 s ismnmnanmnarne 08:2025;

Huella

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864
Correo ; recursoshumanosdrah2025@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
' Direcciéon Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDAGION DE LA ECONDMIA PERUANA"

FORMATO 02
DECLARACION JURADA"B"

B o TSRO , identificado (a) con DNI.( ) Carné

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de r:»c;stul:;\"rt i
una vacante seg(n lo dispuesto por la Ley N2 29607, publicada el 26/de octubre de 2010 en &
. Diario Oficial "El Peruano". '

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaraciéon
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazarla presente declaracién jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos. : e

R 8 S

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

HUBNCAVENCA, wovevrssoesevve e Q€ wevvrsscessresssssessssesesssessesennss 4€ 2025,

FIrma: coeveeesconensesmnansaseennessorioss

Huella

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
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GOBRINUND BLBIONAL

Huancavetica

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
Direccién Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

FORMATO 02

DECLARACIONJURADA"C"

Y0, csmnmmnsmnnnsmamsmnrnennismnsmnnnwsmeneesnnenseenaiteas dentificado (é) con
] 11\ L —————— > 00N GOMICIHO BN siiismmnssissisiiissis s v i

DECLARO BAJO JURAMENTO

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la Direccidon Regional Agraria Huancavelica a efectuar_"laf comprobacién de la
veracidad de la presente Declaracién Jurada; seglin lo establecido en el Articulo 411 ° del
Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32°
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaraciéon jurada por los certlflcados
originales, seglin sean requeridos. |

‘ “, o

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

HUANCAVENICA, cvvrvvreirinenreinrenes 8 it ssresissssses e € 2025,

Huella

Av. AUGUSTO B. LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864 )
Correo ; recursoshumanosdrah2025 @gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
f Direccién Regional Agraria Huancavelica

AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACIGN DF LA ECONDMIA PERUANA"

FEEND BESIONAL

Huancavelica
FORMATO 02
DECLARACION JURADA"D"
Y0, sneassommmmmmamimasmmssmsasmammmmsaassmasssssnnssessa v GO ELTICaA0 () con
DNINZ. e CON AOMICHIO BNvietiiiiirieri ettt e ereeee e snesre s e saees e eenaesserens
DECLARO BAJO JURAMENTO

No tener conocimiento que en la Direccion Regional Agricultura se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones dé ANk
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento v
contratacién de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N2 26771, modificado
por Ley N2 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 021-2000- PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N2 017-2002-PCM y Decreto Supremo N2 034-2005-
PCM.Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia. A

Asimismo, declaro que:

NO( ) tengo pariente(s) o conyuge que presten (n) servidos del Gobierno Regional de
Huancavelica.

SI{ )} tengo pariente(s) o conyuge que presten (n) servidos del Goblerno Regldnal de
Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacién: :

Grado de relacion de Area de Trabajo Apellidos

parentesco o
vinculo conyugal

Huancavelica, ..o vvvvrecreneninns E coereeeerieres s s se s eseesneresssenenns 08 2025,

T A T

Av. AUGUSTO B, LEGUIA N° 171 - Yananaco
Telf: 067-452864

Correo : recursoshumanosdrah2025(@gmail.com
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA '
_ Direccion Regional Agraria Huancavelica
AND DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDMIA PERUANA"

Ge NO BLSIONAL

Huancavelica

FORMATO 02

DECLARACION JURADA"E"

YO, incussexesreesransomncossinisonsosssironmisstosssrvonsessinsssinsassniratassissvivssarssrisvesssnit il ~|dentrf|cad -(a)
DNI N2........cccovvvennnenns, participante del proceso CAS N° 006-2025 ‘REG-HV.
DRA-CAS, autorizo a la Direccidn Regional Agraria - Huancavelic una enti

contratada por dicha entidad, a validar informacién de mis datos persona]es en fuentes
accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos
se encuentran actualizados.

REFERENCIA1 | REFERENCIA2 | REFERENCIA 3. | REFERENCIA 4

EMPRESA/
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO/PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y
CARGO DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS WA g

CORREO
ELECTRONICO

iiEn caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de_ Io\'
establecido en el articulo 411!! del Cédigo Penal, concordante con ek amculo 322 de: Ia Ley 'N‘ '

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. ;",f"'
HUBREAVBIIER, omsesenressessissivsiis DB immsmmsmsisssmamasvimsemasss de 2025.
FIFM@: siroreassimsnreonsiarmassomssaseonss :
Huella
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